
รายงานผลการดาเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี.  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1.ความเสี่ยงผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจจะ
ขัดต่อระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจจะขัดต่อระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจจะขัดต่อระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน อาจมีการแทรกแซงของผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจจะขัดต่อระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.คณะผู้บริหารใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการสั่งการหรือมอบหมายงานหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

2.ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและอาจ
ก่อให้เกิดข้อพิพาทกับหน่วยงานหรือองค์กรหรือประชาชนภายนอก 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  ( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง (  ) เริ่มด าเนินการ 

แต่ยังไม่ครบถ้วน  (  ) ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น                  
(  ) ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  ) เหตุผลอื่นๆ ...โปรดระบุ....... 

ผลการด าเนินการ 1.จัดโครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.คณะผู้บริหารและบุคลกรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามแนวทางและหลักธรรมาภิบาล 

รยะเวลาด าเนินการ (  ) ไตรมาส 1     (  )    ไตรมาส ๒     (  ) ไตรมาส ๓         ( / ) ไตรมาส ๔ 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี.   
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  30 กันยาย 2567 

 
 

 

 

 

 

 



2.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดาเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดาเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดาเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน อาจมีการเรียกรับผลประโยชนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -การก าหนดคุณลักษณะของวัสดุและครุภัณฑ์ (Specification) ที่จัดซื้อจัด

จ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล  
- การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า  
  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของรัฐ  
2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. จัดทาคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนในการจัดซื้อจัด
จ้าง  

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  ( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง (  ) เริ่มด าเนินการ 

แต่ยังไม่ครบถ้วน  (  ) ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น                  
(  ) ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  ) เหตุผลอื่นๆ ...โปรดระบุ....... 

ผลการด าเนินการ 1. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแก่เจ้าหน้าที่เทศบาล  
2. จัดอบรมโครงการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรเทศบาล  
3. แจ้งเวียนคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อ
จัดจ้างให้แก่ส่วนราชการในหน่วยงาน  

รยะเวลาด าเนินการ ( / ) ไตรมาส 1     ( / )    ไตรมาส ๒     ( / ) ไตรมาส ๓     ( / ) ไตรมาส ๔ 
ตัวช้ีวัด จานวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐลดลงหรือไม่มีเลย  
ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากประชาชน  

ผู้รายงาน ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี.   

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  30 กันยาย 2567 
 

 
 
 

 

 



3.ความเสี่ยงการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
สวรรค์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการรับเงินเพื่อให้ได้รับการ

แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน อาจมีการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่นการเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน
ต าแหน่ง การโอนย้าย เป็นต้น 

2.บุคลากรขององค์กรขาดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานท าให้ท างานไม่มี
ความสุขท างานออกมาไม่ดี 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของบุคลกร  

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  ( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง (  ) เริ่มด าเนินการ 

แต่ยังไม่ครบถ้วน  (  ) ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น                  
(  ) ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  ) เหตุผลอื่นๆ ...โปรดระบุ....... 

ผลการด าเนินการ 1.มีมาตรการเปดิเผยข้อมูลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพือ่สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2.การบริหารงานบคุคลเป็นไปตามหลักคณุธรรม เกิดความเสมอภาคถูกต้องตามแนวทาง
ระเบียบกฎหมาย 

รยะเวลาด าเนินการ (  ) ไตรมาส 1     (  )    ไตรมาส ๒     (  ) ไตรมาส ๓         ( / ) ไตรมาส ๔ 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/

เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี.   
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  30 กันยาย 2567 

 

 

 

 



 

4.ความเสี่ยงการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
แบบรายงานสถานการณ์ความเสี่ยงการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตนขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
สวรรค์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน อาจมีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.ขาดการควบคุมก ากับดูแล ติดตามตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

2.ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริตหรือปฏิบัติงานด้วยความประมาทเลินเล่อ ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อทรัพย์สินของทางราชการหรือบุคคลภายนอกได้ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมก ากับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานและทรัพย์สิน
ของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  ( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง (  ) เริ่มด าเนินการ 

แต่ยังไม่ครบถ้วน  (  ) ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น                  
(  ) ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  ) เหตุผลอื่นๆ ...โปรดระบุ....... 

ผลการด าเนินการ 1.จัดท ามาตรการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.หัวหน้าหน่วยงานได้ควบคมุก ากับดูแลตรวจสอบการปฏิบตัิงานและทรัพยส์ินของทาง
ราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

รยะเวลาด าเนินการ (  ) ไตรมาส 1     (  )    ไตรมาส ๒     (  ) ไตรมาส ๓         ( / ) ไตรมาส ๔ 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์

ส่วนตน 
ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี.   

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  30 กันยาย 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕.ความเสี่ยงการไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว 

แบบรายงานสถานการณ์ความเสี่ยงการไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน

เพ่ือให้ได้คิวเร็ว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน อาจมีการไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์

ส่วนตัวหรือให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.ประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรมในการใช้บริการของหน่วยงาน 

2.เกิดข้อร้องเรียนต่อการปฏิบัติงานของบุคลกรภายในหน่วยงานเกิด
ภาพลักษณ์ที่ไม่ดีต่อองค์กร 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มีมาตรการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ า 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  ( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง (  ) เริ่มด าเนินการ 
แต่ยังไม่ครบถ้วน  (  ) ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น                  
(  ) ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  ) เหตุผลอื่นๆ ...โปรดระบุ....... 

ผลการด าเนินการ 1.จัดท ามาตรการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.ประชาชนได้รับบริการจากหน่วยงานอย่างเป็นธรรมเกิดความพึงพอใจในการติดต่อ
ราชการ 

รยะเวลาด าเนินการ (  ) ไตรมาส 1     (  )    ไตรมาส ๒     (  ) ไตรมาส ๓         ( / ) ไตรมาส ๔ 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อัน

เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี.   
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  30 กันยาย 2567 

 

 


